CAPITULO I
DENOMINACION Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Conforme al articulo 22 de la Constitucion Espafiola y de acuerdo con el
régimen juridico de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién 'y normas complementarias, se constituye la asociacion denominada
ASOCIACION EL GENIO DEL ALBERGUE.

Articulo 2.- Esta asociacion carece de &nimo de lucro, tiene personalidad juridica propia
y plena capacidad de obrar, pudiendo por tanto ejercitar cualquier tipo de acciones
judiciales, adquirir y poseer bienes de toda indole, asi como contraer obligaciones, sin mas
limitaciones que las establecidas por la ley.

Articulo 3.- El Genio es el distintivo de la asociacion, que debera ser aprobado por la
asamblea constituyente por unanimidad. Debera figurar en los sellos, membretes y resto
de lugares en los que la asociacién deba identificarse y no podra ser utilizado sin permiso
escrito de la asociacion.

Articulo 4.- El domicilio social de la asociacién coincidira con el domicilio particular del
Presidente en cada momento.

Articulo 5.- ElI &ambito territorial en el que la asociacién va a realizar principalmente sus
actividades es la Comunidad Auténoma de Aragén, pudiendo extenderse a mayores
dmbitos si asi se decidiera en Asamblea.

CAPITULO 11
FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 6.- Los fines de la asociaciéon son:

- Facilitar la promocién personal de los transeuntes, mediante iniciativas de tipo
cultural y social que faciliten su expresién artistica y contribuyan a mejorar su
calidad de vida, asi como la difusién publica de sus obras.

- Fomentar la participacion de las personas sin hogar en actividades culturales y
sociales, y su formacién en materias artisticas, para promover el desarrollo
cultural de este sector de poblacién.

- Llevar a cabo iniciativas que faciliten el conocimiento y la aceptacién de las
personas sin techo por la sociedad, mejorando su imagen y destacando sus
valores, habilidades y aspectos mas positivos de los mismos.

- Destacar y poner en valor todas las manifestaciones artisticas, culturales y
sociales que se generan o tienen su expresion en la calle.

- Posibilitar la creacion de un espacio de encuentro, comunicacién y reflexion
para quienes trabajan y colaboran con el colectivo de las personas sin hogar, o
aquellos interesados en contribuir con los fines de esta asociacion.

- Potenciar la formacion en materia social, cultural y artistica de los miembros de
la asociacion y de las personas relacionadas con el trabajo con transelntes.

- Proteger, conservar y difundir el patrimonio artistico, tanto material como
espiritual, de la figura y obra de D. Alfredo Gaudes Mufiarriz.

Articulo 7.- Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

- Custodia de las obras realizadas por D. Alfredo Gaudes Mufarriz que él
deseché o cedi6 a los miembros de la Asociacién.



- Recogida y habilitacién para su conservacién de las futuras obras que el autor
ceda.

- Préstamo de las obras para su difusion publica mediante exposiciones, medios
de expresion graficos y otras actividades, cuidando por su correcto uso y
mantenimiento.

- Realizacién de actividades de caracter social, cultural, educativo, reivindicativo
y recreativo relacionadas con el arte y la cultura en general, y con la obra de D.
Alfredo Gaudes Mufarriz, en particular.

- Realizacién de actividades dirigidas a impulsar el conocimiento de la obra de
artistas relacionados con los transelntes, y a la comunicacion y cooperacién
entre colectivos culturales y sociales con dichas personas.

- Fomento de campafas de informacion y divulgacion orientadas a la promocién
social y cultural de la poblacion de personas sin techo.

- Organizacion de actos publicos, exposiciones, debates, mesas redondas,
conferencias, cursos, congresos, seminarios y encuentros de actualizacion
artistica , didactica, cultural y social sobre las personas sin hogar en relacion
con el arte y la cultura.

- Celebracion de concursos y premios, y edicion de boletines, revistas y cuantas
publicaciones se estimen oportunas.

- Intercambio de valores artisticos, culturales y sociales, con los de otras
asociaciones, instituciones, comunidades o colectivos de caracter analogo,
dentroy fuera del territorio aragonés y espafiol.

- Y en general, cuantas actividades y servicios se crean oportunos para la
consecucion de los fines de la asociacion, acordados por la Asamblea General.

CAPITULO 111
SOCIOS Y OTROS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 8.- Podran pertenecer a la asociacion aquellas personas mayores de edad y con
capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la misma, dirigiendo
su solicitud por escrito a la Junta Directiva.

Articulo 9.- Dentro de la asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que serdn aquellos que participen en el acto de constitucién
de la asociacion.

b) Socios de namero, que serdn los que ingresen después de la constitucion de la
asociacioén. Para ser socio fundador o de nimero sera requisito imprescindible
ser o haber sido trabajador, o haber desarrollado actividad de voluntariado, en
alguno de los servicios, instituciones y empresas que trabajan con las personas
sin hogar.

c) Socios de honor, que seran los que por su prestigio o por haber contribuido de
modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la asociacion, se hagan
acreedores a tal distincion.

Articulo 10.- Ademas podran formar parte de la asociacibn otros miembros
colaboradores y simpatizantes, que seran aquellas personas que sin cumplir los requisitos
exigidos para los socios, y por simpatia con la asociacion, tengan interés en compartir sus
fines, colaborar en su sostenimiento y participar en el desarrollo de sus actividades.

Articulo 11.- Los socios y demas miembros de la asociacién causaran baja por alguna de
las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.



b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer 2
cuotas consecutivas.
c) Por utilizar la asociacién con fines ajenos a la misma.

Articulo 12.- Procedimiento de expulsiéon de un socio u otro miembro.

Si cualquiera de los miembros de la asociacion detecta la circunstancia prevista en el
apartado c) del articulo anterior, la comunicara mediante escrito motivado a la Junta
Directiva. Esta nombrara un instructor de entre los socios no directivos, que emitira un
pliego de cargos, concediendo un plazo de 5 dias al asociado para que alegue cuanto
convenga a su derecho y proponga las pruebas que estime pertinentes para su defensa.
Tras el periodo de prueba, el instructor elaborara en el plazo de 15 dias la propuesta de
resolucién, que elevara a la Junta Directiva, dando traslado al interesado, quién dispondra
de 10 dias para presentar alegaciones.

La Junta Directiva resolvera motivadamente en un plazo no superior a 15 dias, en sesion
extraordinaria convocada al efecto, decidiendo por mayoria absoluta sobre la expulsion.
Dictada la resolucién y aprobada por la Asamblea General extraordinaria, quedara para el
expulsado la via judicial.

Articulo 13.- Los socios fundadores y de nimero tendrén los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la asociacién en cumplimiento de
sus fines.

b) Participar en las Asambleas con voz y voto.

c) Ser electoresy elegibles para los cargos directivos.

d) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
asociacion.

e) Recibir informacién sobre la situacién econdmica y patrimonial de la
asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la asociacion.

g) Causar baja de la asociacién cuando lo deseen, comunicada por escrito a la
Junta Directiva.

h) Impugnar los acuerdos de los drganos de la asociacion que estime contrarios a
la ley 0 a los Estatutos.

Articulo 14.- Los socios fundadores y de niumero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de la Asamblea General
y la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Desempefar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

d) Colaborar en la consecucién de los fines de la asociacion.

Articulo 15.- Los socios de honor tendran los mismos derechos que los fundadores y de
numero, a excepcion de los previstos en los apartados b) y c¢) del articulo 31, pudiendo
asistir a las Asambleas sin derecho de voto. Respecto a sus obligaciones, deberan cumplir
los presentes Estatutos y los acuerdos validos de la Asamblea General y la Junta Directiva
y colaborar en la consecucion de los fines de la asociacion, quedando exentos del abono de
las cuotas.

Articulo 16.- Los miembros colaboradores y simpatizantes tendran los siguientes
derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la asociacién en cumplimiento de
sus fines.



b) Participar en las Asambleas con voz pero sin voto.

¢) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
asociacion.

d) Recibir informaciéon sobre la situacion econémica y patrimonial de la
asociacion.

e) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la asociacion.

f) Causar baja de la asociacion cuando lo deseen, comunicada por escrito a la
Junta Directiva.

g) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion que estime contrarios a
la ley o a los Estatutos.

Articulo 17.- Los miembros colaboradores y simpatizantes tendran las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de la Asamblea General
y la Junta Directiva.

b) Colaborar en la consecucién de los fines de la asociacion.

c) Respecto a sus obligaciones econdmicas, su aportacion serd abierta.

CAPITULO IV
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18.- La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la asociacion y
estara integrada por todos los socios y deméas miembros de la misma.

Articulo 19.- Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
La ordinaria se celebrara con un café de tertulia, al menos una vez al afio.

Las Asambleas Generales extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio del Presidente; cuando la Junta Directiva lo acuerde; o cuando lo
proponga mediante escrito dirigido a la Junta Directiva una tercera parte de los socios.

Articulo 20.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresion
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién
de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo
asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y la hora en que se reunira la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 21.- Las Asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
vélidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los
asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
asociados con derecho a voto presentes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Serd necesaria mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Disolucién de la entidad.
b) Modificacion de Estatutos
c) Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.



Articulo 22.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva, si procede.

b) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva sobre el
funcionamiento y las actividades de la asociacion.

c) Examinary aprobar las cuentas anuales, si procede.

d) Ratificar la admisién de nuevos socios.

e) Nombrar a los socios honorificos.

f) Elegiry nombrar a los miembros de la Junta Directiva de entre los socios.

g) Fijar las cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias propuestas por la
Junta Directiva.

h) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.

Articulo 23.- Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto:

a) Modificacién de los Estatutos.

b) Disolucion de la asociacién.

c) Aprobacién de la expulsion de socios y otros miembros propuesta por la Junta
Directiva.

d) Disposicion o enajenacién de los bienes.

CAPITULO V
ORGANO DE REPRESENTACION Y GESTION

Articulo 24.- La asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva
formada por: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y Vocales.
Estos seran designados y revocados por la Asamblea General de entre los socios
fundadores o de nUmero mediante voto secreto y su mandato tendra una duracion de dos
afos prorrogables por otro afio mas. Todos los miembros de la Junta Directiva deberan
ser mayores de edad. Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos, y
solo podran reclamarse, debidamente justificados, los gastos derivados del cumplimiento
de los fines de la asociacion.

Articulo 25.- Sus miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por
escrito a la Junta Directiva; por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas, mediante propuesta por escrito de los demdas miembros de la Junta o de
una tercera parte de los socios de la asociacion; y por expiracion de su mandato.

Articulo 26.- Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el
cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 27.- La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y a
iniciativa o peticion de cualquiera de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la
mitad mas uno de sus miembros, y para que sus acuerdos sean validos deberan ser
tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 28.- Facultades de la Junta Directiva.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos
propios de las finalidades de la asociacidn, siempre que no requieran, segln estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:



Dirigir las actividades sociales y culturales, y llevar la gestion econémica vy
administrativa de la asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y
actos.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y las
cuentas anuales.

Solicitar las subvenciones de las Instituciones Publicas a las que pudiera
concurrir la asociacion.

Proponer cuotas anuales y extraordinarias.

Resolver sobre la admision y expulsion de los asociados, e informar a la
Asamblea General para su aprobacion.

Realizar la propuesta de socios honorificos.

Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la asociacién.
Solicitar la declaracion de utilidad publica de la asociacion.

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 29.- El Presidente tendré las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)
d)

Representar legalmente a la asociacion ante toda clase de organismos publicos
o privados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

Cumpliry hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea.
Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas vy
correspondencias.

Articulo 30.- El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendrd las atribuciones que en él delegue el
Presidente.

Articulo 31.- El Secretario tendra a su cargo:

a)
b)

c)
d)

e)

La direccion de los trabajos puramente administrativos de la asociacién.
Expedird certificaciones de libros y actas con el visto bueno del Presidente,
llevara los libros de la asociacién legalmente establecidos y el fichero de
asociados, y custodiara la documentacion de la entidad.

Redactara la Memoria Anual de la asociacion.

Redactard las actas de las reuniones y las firmaréa junto con el Presidente.

Hara que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas
y demas acuerdos sociales inscribibles a los registros correspondientes, asi
como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

Articulo 32.- El Tesorero tendra las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

Dirigira la contabilidad de la asociacion

Recaudarda y custodiara los fondos pertenecientes a la asociacion

Dara cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente

Llevara el libro de Estados de Cuentas y confeccionara el Estado de Cuentas
anual.

Articulo 33.- Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros
de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo
gue la propia Junta les encomiende. Su nimero no sera inferior a 3, pudiendo determinar
la Junta Directiva la existencia de mas vocales en la misma.



Articulo 34.- Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera
de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos
miembros hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

CAPITULO VI
RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 35.- Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y
actividades de la asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de los socios de entrada, perioddicas ordinarias y extraordinarias.

b) Los ingresos que puedan originar la gestion del patrimonio que genere la
propia asociacion, a través los usos previstos para el cumplimiento de sus fines.

c) Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que se pudieran recibir de
forma legal por parte de los asociados o de terceras personas.

d) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 36.- La asociacion carece de patrimonio o fondo social inicial.

Articulo 37.- Las cuotas ordinarias y extraordinarias se abonaran en la cuantia y plazo
gue fije la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 38.- El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31

de diciembre de cada afio.

Articulo 39.- La aceptacién de cualquier recurso patrimonial o econémico correspondera
a la Junta Directiva, quién informara posteriormente a la Asamblea General Ordinaria, en
el conjunto de la gestion econémica anual.

CAPITULO VII
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 40.- Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 24 de los
presentes Estatutos. También se procederd a su disolucion por las causas determinadas en
el articulo 39 del Codigo Civil y por sentencia judicial firme.

Articulo 41.- En caso de disolucién, se nombrara una comision liquidadora la cual, una

vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido o patrimonio, lo destinara para
fines no lucrativos de caracter social y cultural.

DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley

Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las
disposiciones complementarias.

En Zaragoza, a ............. de...oooovviviiiiiiiee .. de 2007,



(Firmas de los que figuren como otorgantes del Acta Fundacional. Deberan firmar también en el
margen de cada una de las hojas de los Estatutos)



